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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
maltoletnich (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozin. zm.) — art. 22¢, art. 22b.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst Jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z péin. zm.) -
art. 68 ust. 1 pkt 1, 6.

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektdrych ustaw (Dz.
U. 22023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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Preambula

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na
podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadan kazdego przedszkola. Niniejszy dokument ma
na celu wdrozenie mechanizméw i zasad postepowania dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
w Samorzagdowym Przedszkolu nr 76 w Krakowie oraz realizacje obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia standardow ochrony matoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606),
na mocy ktdrej do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy
dotyczace standardow ochrony matoletnich.

Cele standardéw ochrony dzieci

§1

1.Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
2.Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.
3.Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowiagzujagcych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w  sytuacji
krzywdzenia.

4.Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opickunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci.
5.Wlgczenie rodzicéw i opiekunéw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Terminologia
§2

Ilekro¢ w niniejszej Polityce Ochrony Matoletnich mowa jest o :

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 76 w Krakowie

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 76
w Krakowie

3) Personelu/pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w przedszkolu
na podstawie umowy o prace, mianowania badz inng osobe, ktérej powierzono
wykonywanie czynnosci (w tym: min. zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci).

4) Dziecku/maloletnim nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku
zycia.

5) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub innych opiekunéw prawnych
w tym rodzicéw zastepczych.

6) Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka, rodzicow zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z
zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé oboje o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny, woéwczas orzeczenie sadu opiekunczego
zastgpuje zgode rodzicow.

7) Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajgce pelng identyfikacje dziecka.

8) Osobie odpowiedzialnej za Polityk¢ Ochrony Maloletnich nalezy przez to rozumieé
pracownika wyznaczonego przez dyrektora, ktorego zadaniem jest sprawowanie



nadzoru nad organizacja szkolen dla personelu, wdrazaniem, przestrzeganiem,
monitorowaniem, aktualizacjg oraz realizacjg standardow w przedszkolu.

9) Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie nalezy przez to rozumiec
pracownika wyznaczonego przez dyrektora, ktérego zadaniem jest sprawowanie
nadzoru nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet .

10) Osobie odpowiedzialnej za ochrone¢ dzieci nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora, ktoéry odpowiada za przyjmowanie zgloszen
i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi w przedszkolu zasadami oraz prowadzenie
dokumentacji.

11) Osobie odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku nalezy przez to rozumied
pracownika wyznaczonego przez dyrektora, ktérego zadaniem jest przygotowuje planu
wsparcia dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia oraz monitorowanie jego realizacji
zgodnie z przyjetymi zasadami.

12) Incydencie - nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie, ktére doprowadzito lub mogto
doprowadzié¢ do krzywdzenia dziecka.

13) Krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ to kazde zamierzone lub
niezamierzone dzialanie osoby dorostej badZ spotecznosci, ktore ma szkodliwy wptyw
na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny dziecka . Krzywdzenie dziecka moze
przybra¢ forme¢: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania
seksualnego, zaniedbania.

a. Przemoc fizyczna rozumiana jako celowe uzycie sily fizycznej, ktdrego efektem jest
lub z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju
i godnosci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.;

b. Przemoc psychiczna rozumiana jako szkodliwa interakcja pomig¢dzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujaca zaréwno dzialania, jak i zaniechania m.in.: niedostepnosé
emocjonalna, okazywanie wrogo$ci, umniejszanie, wySmiewanie, straszenie
nieuwzglednianie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy opiekunem
a dzieckiem itp.;

¢. Wykorzystywanie seksualne rozumiana jako zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $§wiadome;j
zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a
dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopiefi rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy.
Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze
obejmowa¢: naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych, wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub
innych nielegalnych praktyk seksualnych, wykorzystywanie dziecka do produkcji
przedstawien i materialdw pornograficznych;

d. Zaniedbanie rozumiana jako pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktérym
rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkow
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢.
Moze to dotyczyé takich obszarow jak min. zdrowie, edukacja, rozw6j emocjonalny,
odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia .



ROZDZIAL 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzieckiem a personelem ,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy
maloletnimi.

§3
Zasady weryfikacji personelu przedszkola

1.W celu zapewnienia bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi dyrektor prowadzi
weryfikacj¢ wszystkich os6b zatrudnianych oraz wspotpracujacych, ktérzy maja bezposredni
kontakt z matoletnimi.

2. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi, dyrektor przedszkola , realizuje obowiazki okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 22024 r. poz. 560).

3. Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktéra ma byé nawigzana wspélpraca, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspolpraca, przedklada dyrektorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspdlpraca, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada dyrektorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Osoba, z ktérg ma by¢ nawiazana wspétpraca, sklada dyrektorowi szkoty oswiadczenie
o panstwie lub pafistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada dyrektorowi
informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatqcznik 1:
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

7. Jezeli prawo pafistwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktorej mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktoérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do



zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi. Wzdr o$wiadczenia stanowi Zalgcznik 2 : Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku
braku mozliwoSci przedstawienia danych z rejestrow

9. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt. 5 i1 7, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

10. Sprawdzenie osoby, z ktorg ma by¢ nawigzana wspotpraca zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor dokumentuje poprzez utrwalenie w formie
wydruku i zataczenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktorg ma by¢
nawigzana wspotpraca. Wzor oswiadczenia stanowi Zalqcznik 3: Podanie danych w celu
sprawdzenia czy osoba, ktora ma podjg¢ dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym

11. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy pracownik zapoznaje
si¢ ze Politykg Ochrony Matoletnich obowigzujaca w przedszkolu.

2. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje o§wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z nimi. O$wiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych pracownika,
a w przypadku ich braku - dotaczone do umowy cywilnoprawnej. Wzor oswiadczenia stanowi
Zalqgcznik 4: Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzie¢mi

§ 4

1.Zadaniem personelu przedszkola jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i podejmowanie
wszystkich dzialan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przedszkola bez
wzgledu na petiong funkcj¢ lub stanowisko oraz inne osoby realizujace zadania na terenie
przedszkola zobowigzani sg stosowa¢ wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy dzieckiem a personelem przedszkola.

2. Pracownicy maja obowigzek zna¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalone w przedszkolu na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

3. Zasady wlasciwych relacji personelu z dzieckiem obowigzujgce w przedszkolu :

1) KOMUNIKACJA I PODMIOTOWE TRAKTOWANIE.

Komunikaty personelu wobec dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i zrozumiate dla dziecka. W relacjach z dzieckiem pracownik przedszkola
zobowiazany jest :

a. zachowywac cierpliwosé, otwartos¢ i okazywaé dziecku szacunek;

b. stuchaé uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi adekwatnej do wieku
dziecka i danej sytuacji;

c. zwracaé uwage na potrzeby kazdego dziecka;

d. szanowaé rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne lub etniczne dziecka;



2) PRYWATNOSC

a. kazdy pracownik placowki ma obowigzek szanowaé prawo dziecka do prywatnosci.

b. wykonywanie przy dziecku niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych jest
dozwolone jedynie przez pracownikdéw przedszkola sprawujacy bezposrednig opieke nad
dzieémi .

c. pracownicy przedszkola powinni dba¢ o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych dziecka;
d. kazdy pracownik zobowigzany jest do ochrony danych osobowych powierzonych mu dzieci.
3) KONTAKTY

a. personel moze kontaktowa¢ si¢ z dzieckiem w celach edukacyjnych, opiekunczych lub
wychowawczych;

b. kontakty personelu z dzieémi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscia, dbatoscia o bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne wszystkich wychowankow;

c. personel przedszkola moze odpowiada¢ tylko na zasygnalizowane przez niego realne
potrzeby dziecka w zakresie kontaktu fizycznego / przytulanie, glaskanie/

d. decyzja personelu dotyczaca kontaktéw z dzieckiem powinny zawsze uwzgledniaé jego
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

4) ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE personelu wobec dziecka :

a. przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan naruszajacych jego prawa lub dobra
osobiste w tym stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszania, przymuszanie,
grozenia, lekcewazenia, upokarzania, o$mieszania, wzbudzanie w dziecku winy stownymi
komentarzami lub docinkami, faworyzowanie dzieci;

b. ujawnianie danych osobowych dziecka , informacji wrazliwych (m.in.: wizerunku,
informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci oraz innych rodzicow;

c. zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
nieprzyzwoitych, wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag;

d. nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

e. przejawianie wobec dziecka zachowan bedacych przekroczeniem niezbednych czynnosci
pielggnacyjnych lub higienicznych tj: pomoc w ubieraniu lub rozbieraniu dziecka, jedzeniu,
myciu i korzystaniu z toalety wykraczajacych poza jasno sprecyzowane obowigzki stuzbowe;
f. utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

g. zamieszczanie zdjg¢ z wizerunkiem dziecka na prywatnym profilu w mediach
spotecznosciowych .

4. W przedszkolu obowigzuje ,,Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci
osobistej” /Zatacznik nr 13 do ,,Regulaminu bezpieczenstwa dzieci”/

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzieémi.

§5

1. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Wszyscy pracownicy
chronia dzieci i zapewniaja im bezpieczenstwo. Personel przedszkola podejmuja wobec dzieci
dziatania wychowawczo- dydaktyczne majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
wobec réwiesnikow min. :

a. wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowania zachowan agresywnych,
promowania zasad dobrego wychowania oraz porozumienia bez przemocy;



b. zdolnosci pokonywania trudnosci spotecznych, uwzgledniajacych ich umiejetnosci
rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych;

c. uwrazliwienie dzieci na przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji i konsekwencje ich
nieprzestrzegania;

d. uznanie prawa innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢;

e. akceptacji odmiennos¢ i indywidualnos¢ kazdego dziecka, szanowania ich zainteresowan
oraz poczucia obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi ustalane s z dzie¢mi w kazdej grupie
wieckowej na poczatku roku szkolnego w formie ,,Kodeksu grupowego” i umieszczane
w widocznym miejscu na sali zajgc.

3. Na terenie przedszkola pomigdzy matoletnimi, zabronione sg zachowania:

1) narazajace inne dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,

2) bedace przejawem przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualne;.

4. Dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu zasady bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywaé
si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci oraz
zachecane sa do informowania personelu o wszelkich zauwazonych przejawach niewtasciwego
zachowania wérdd rowiesnikow, a w szczegbdlnoscei agresywnych.

5. W przedszkolu obowiazuje ,,Procedura postgpowania w przypadku dziecka agresywnego”
/Zatacznik nr 11 do Regulaminu bezpieczenstwa dzieci/

ROZDZIAL 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka. Procedury i osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu oraz skladanie
zawiadomien.

§ 6

1. Pracownicy w ramach wykonywanych swoich codziennych obowigzkéw zobowigzani sg do
zwracania uwagi na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2.W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka kazdy
pracownik zobowigzany jest podja¢ odpowiednig interwencje.

§7

1. Interwencja, to dzialanie pracownika w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu
bezpieczenstwa. Zaklada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka
i wspolprace 0s6b zaangazowanych w ochrong dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem
interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez
szybka i skuteczng reakcj¢. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy postgpowania
interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac interwencje nalezy wzia¢ pod
uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i koniecznos¢ dostosowania si¢ do jego specyfiki.

2. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze
przybra¢ forme:



a) interwencji wewngtrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia
1 pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow szkoty,

b) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organéw i stuzb o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

3. Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach $ciezek: karnej, cywilnej, procedury
Niebiskie Karty.

4. Kazdy czlonek personelu, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — przekaza¢ informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu w formie
notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka w szkole /psycholog/. Wzér
notatki stanowi Zalqcznik 5: Notatka stuzbowa — zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka
5. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka po zgloszeniu krzywdzenia w formie notatki
stuzbowej przygotowuje Karte interwencji moze takze przeprowadzié rozmowe z dzieckiem,
osobg, ktéra przygotowala notatk¢ stuzbowa lub innymi cztonkami personelu, ktérzy moga
mie¢ wiedzg na temat opisanych zdarzen, jezeli potrzebuje dodatkowych informacji do oceny
sytuacji i podjecia adekwatnych dziatan. Wzor karty stanowi Zalgcznik 6: Karta Interwencji
6. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka do udziatlu w interwencji mozna prosié¢ innych
pracownikéw, specjalistow, instytucje celem skorzystania z ich pomocy przy prowadzeniu
dziatan interwencyjnych.

7. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, przedszkole sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

8. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, przedszkole sklada wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

9. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka przedszkole rozpoczyna
procedurg Niebieskiej Karty i przekazuje oryginat wypetnionego formularza NK-A do Zespotu
Interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka — kopia
pozostaje w dokumentacji przedszkola. ,Niebieska Karte - B” przekazuje si¢
rodzicowi/opiekunowi prawnemu/faktycznemu dziecka.

10. Pracownik przedszkola powinien by¢ wiaczony do prac grupy diagnostyczno-pomocowe;j
powolywanej przez Zespoét Interdyscyplinarny.

11. Wszezgceie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga niczyjej zgody — ani osoby
doswiadczajacej przemocy, ani rodzica/opiekuna prawnego.

12. Odpowiedzialny za wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” jest kazdy pracownik, ktory
zauwazy krzywdzenie dziecka.

13. O obowigzku zgtoszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (organy $cigania, sad opiekunczy, Zespot Interdyscyplinarny) nalezy
poinformowac rodzicow/opiekunéw dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka
jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.

14. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspétpracy z rodzicami o ile ta wspotpraca jest zgodna z dobrem dziecka i lezy
w jego najlepiej pojetym interesie.

15. Dzialania interwencyjne sa koordynowane przez osobe odpowiedzialng za ochrong
dziecka/psycholog/.

16. Pisma inicjujagce interwencje prawna /zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka do organéw $cigania oraz zawiadomienie do sadu
opiekunczego/ sa podpisywane przez dyrektora przedszkola.

14. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez przedszkole jest wspotpraca
zespolowa.



§8
Procedura post¢powania w interwencji wewnetrznej.

1. Najwazniejsze elementy przedszkolnej interwencji wewnetrznej podejmowanej przez osobe
odpowiedzialng za ochrone dziecka to:

1) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy.

2) Ustalenie zasad dalszego postepowania.

3) Poinformowanie opiekunéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka.
4) Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktéory w sposob wyrazny okresli zasady
wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

2. Interwencj¢ wewngtrzng prowadzi si¢ w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic wykaze gotowosé
wspolpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat dziecka i jego sytuacji,
zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku przemocy, konsekwencjach
(w tym prawnych), planowanych dziataniach, mozliwosci otrzymania pomocy.

§9

Procedura post¢gpowania w interwencji przy podejrzeniu przemocy domowe;j.

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy rozumieé
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e€) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

2. Przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowe;.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, nalezy
wszczaé procedure Niebieskie Karty (NK). Rozpoczgcie procedury NK nastgpuje poprzez
wypelnienie formularza Niebieska Karta—A

§ 10
Procedura interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka.

1. Podstawe interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572 ustawy
z 17.11.1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).
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2. Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sadu opiekunczego umozliwia
rozpoczgcie przez sad postepowania sprawdzajacego i ewentualng ingerencje we wiladze
rodzicielska poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko i jego potrzeby.

3. Dyrektor przedszkola powinien powiadomic sad opiekunczy w sprawie dziecka w celu
rozwazenia okolicznosci zagrozenia dobra dziecka zgodnie z art. 572 kpc gdy wystepuje
w szczegdlnosci: alkoholizm rodzica/rodzicow,  dziecko jest $wiadkiem konfliktow
rodzinnych, dziecko jest $wiadkiem stosowania przemocy domowej, brak
zainteresowania/kontaktu/porzucenie przez rodzica, dziecko jako osobg doswiadczajaca
przemocy ze strony rodzica/rodzicow, dziecko z zaburzeniami rozwojowymi, w tym
zaburzeniami psychicznymi, konflikty z rodzicami, przemoc rowiesnicza/konflikty
z réwiesnikami, konflikty z nauczycielami/wychowawcami, brak diagnozy probleméw ,
trudnosci wychowawcze po stronie rodzicéw, utrudnianie kontaktéw z dzieckiem drugiemu
rodzicowi, wiaczanie dziecka w konflikty okotorozstaniowe rodzicow.

3. Dyrektor w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego podejmuje interwencje cywilng
skfadajac stosowne zawiadomienie do Sadu Rejonowego w Krakowie - Wydzial Rodzinny
i Nieletnich. Wzoér zawiadomienia stanowi Zalgcznik 7 : Wniosek o wglgd w sytuacje
dziecka/rodziny do sqdu rodzinnego.

§11

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa
na szkode¢ dziecka.

1. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkodg
dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2024
r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17)

2. Zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa umozliwia rozpoczecie
postepowania karnego i podjecie dziatan przez organy $cigania.

3. W sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu przedszkola
osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola. W
sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestgpstwa dotyczy dyrektora przedszkola
informowany jest wicedyrektor przedszkola.

4. W sytuacji gdy podejrzenie popetnienia przestgpstwa na szkodg dziecka dotyczy osoby
odpowiedzialnej za ochrong¢ dziecka w danej szkole osoba, ktérej ujawniono podejrzenie
krzywdzenia albo ktora zaobserwowata podejrzenie krzywdzenia zobowigzana jest sporzadzié
1 przekaza¢ notatke stuzbowa bezposrednio do dyrektora przedszkola.

5. Interwencj¢ karng w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa mozna podjaé
korzystajac z wzoru zawiadomienia, ktére stanowi Zalgcznik 8: Zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa

§ 12
Procedura interwencji w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

1.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112.

2.Wezwania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu. Karta interwencji jest wypelniana w dalszej kolejnosci.
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§il3

Procedura interwencji — krzywdzenie ze strony opiekuna

AL ZAGROZENIEZYCIAI/LUB
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA | ZDROWIA DZIECKA

>

ZGtOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNE) ZA
OCHRONE DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
NR 112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE, O ZDARZENIU

s o e R il

PODEJRZENIE BRAK REAKCJIOPIEKUNA | PODEJRZENIE PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA || pRZEMOCY
POPELNIONEGO NA PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWEJ
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
v

ZGLOSZENIE WNIOSEK O ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "NIEBIESKIE
NA POLICJE/ SYTUACJE RODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOLECZNEJ

RODZINNEGO




§ 14

Procedura interwencji — krzywdzenie ze strony pracownika

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZDROWIA DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA i/LUB

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNEJ ZA

OCHRONE DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR

POLICJE/PROKURATURE

112 LUB 999
ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBANI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU
PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA NARUSZENIE DOBRA
POPELNIONEGO NA SZKODE DZIECKA
DZIECKA
ZGLOSZENIE ZAKONCZENIE ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE || DYSCYPLINUJACA

ZUMOWY Z OSOBA
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ROZDZIAL 111
Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych
§ 15

1. Przedszkole dba o bezpieczne korzystanie przez matoletnich z urzadzen elektronicznych
z dostgpom do sieci Internetu.

2. Pracownicy przedszkola znaja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu , tylko i wytgcznie ze
sprzgtu przedszkolnego oraz w obecnosci nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny
za korzystanie z tych urzadzen.

3.Niedopuszczalne jest w przedszkolu samodzielnie korzystanie lub pobieranie przez dzieci
jakichkolwiek tresci z Internetu.

4. Zakazuje si¢ udostepniania na terenie przedszkola na urzadzeniach zaréwno bedacych w
zasobach przedszkol, jak roéwniez bedacymi prywatng wiasnoscig osob, wszelkich tresci
niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujgce
zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane za tresci
nieadekwatne dla matoletnich, ktérym sa udostepniane.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie prowadzi monitoring bezpiecznego
korzystania z Internetu w przedszkolu poprzez regularng ewaluacj¢ (co najmniej raz do roku),
oprogramowania zabezpieczajacego oraz ustala czy zakres blokad jest adekwatny do potrzeb
dzieci i zmieniajacego si¢ otoczenia Internetu.

6.W przedszkolu zabezpiecza si¢ wszystkie sprzety z dostgpem do sieci Internet zgodnie
z Instrukcjq zarzgdzania systemem informatycznym stuzqcym do przetwarzania danych
osobowych ztacznikiem nr 7 do obowiazujacej Polityki Bezpieczenistwa Danych Osobowych
Samorzgdowego Przedszkola nr 76.

§ 16

1. Przedszkole podnosi $wiadomo$¢ edukacyjng dzieci i rodzicéw dotyczaca bezpieczenstwa
w sieci Internetu :

1) nauczyciele na biezaco prowadza z dzie¢mi zajg¢cia na temat zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu;

2) w przedszkolu wdrazane sa programy edukacyjne na temat bezpieczenstwa online;

3) podejmowana jest wspotpraca z rodzicami w zakresie edukacji cyfrowej oraz ochrony
rodzicielskiej w sieci.

2. Kazdy pracownik, ktéry otrzyma informacj¢ dotyczaca korzystania przez dziecko
z tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku matoletniego powinien
niezwlocznie podjaé interwencje zgodnie z ponizsza procedura.

§ 17

Procedura interwencja w sytuacji ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku zwigzanych z korzystaniem z Internetu
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1. W przypadku zgloszenia dotyczacego ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

1) powiadomi¢ rodzicow/opiekunoéw dziecka pokrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego
tresci;

2) zdarzenie zarejestrowa¢ na Kkarcie interwencji, przeanalizowaé oraz odpowiednio
udokumentowa¢ np. jezeli jest to mozliwe zabezpieczajac tres¢ ujawnionych materiatow;

3)  powiadomi¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynu
zabronionego;

4) przygotowa¢ plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

2. Sytuacji gdy udostepniajacym tresci nielegalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku jest
rodzic/opiekun dziecka nalezy wdrozy¢ Procedur¢ postgpowania w interwencji wewnetrznej
zapraszajac na spotkanie rodzica nie krzywdzacego lub w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego powiadomi¢ policje/sad rodzinny.

ROZDZIAL IV

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§18

1. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku /pedagog specjalny/ opracowuje plan
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawieraé:

1) opis ustalen jaki/ jacy dostgpni dorosli z ramienia placowki beda stanowili dla niego wsparcie
z okresleniem zakresu wsparcia oraz okreslajace sposéb i forme przekazania dziecku tych
informacji (celem zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa przez $wiadomos¢ istnienia jego sieci
wsparcia);

2) opis dziatan 0séb stanowiacych sie¢ wsparcia na terenie placéwki ukierunkowanych na
dobro matoletniego i odbudowywanie jego poczucia bezpieczenstwa realizowanych na terenie
placowki;

3) opis dziafaf rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego sprawujacego bezposrednig
opieke nad dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowan dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
w tym: nieocenianie i niekrytykowanie dziecka za ujawnienie przemocy; dawanie przyzwolenia
na ujawnianie réznorodnych emocji, bez zachecania do ich tlumienia, nieodczuwania,
zawstydzania za pojawiajace si¢ reakcje; cierpliwo$¢ wobec zmieniajacych si¢ emocji
u dziecka; przygotowania dziecka do uczestnictwa w dalszych procedurach po ujawnieniu
krzywdzenia; sciagnigcia z dziecka poczucia winy i leku za ujawnienie krzywdzenia,

4) opis dziatan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego zawieraj acy formy i miejsca
wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy lub powiatu, do ktérych zgodnie
z ustaleniami zobowiaze si¢ rodzic.

3. Plan wsparcia maloletniego sporzadzany jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden pozostaje w dokumentacji przedszkola i przechowywany jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozdziale IV, a drugi zostaje wreczony rodzicowi lub opiekunowi obecnemu
podczas jego sporzadzania.
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4. Pedagog specjalny prowadzi monitoring realizacji planu wsparcia matoletniego
dokumentujgc realizowane dziatania zaréwno realizowane przez pracownikéw przedszkola jak
i rodzica lub opiekuna dziecka.

ROZDZIAL V
Ochrona wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka.
§ 19

1.W przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
si¢ ochrong wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi szczegdlnie
zawartymi w ,,Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych”

2.Pracownikom nie wolno na terenie przedszkola umozliwia¢é osobom postronnym
lub przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Uzyskanie zgody opiekuna na wykonanie zdje¢ lub filmowanie dziecka nie zwalnia
pracownikow ze sprawowania opieki i troski o bezpieczenstwo maloletniego. Fotograf
lub osoba filmujgca nie ma mozliwosci pozostawania z dzieckiem bez nadzoru personelu
przedszkola.

4.Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

5.Pracownikom nie wolno udostgpnia¢ danych osobowych dziecka bez pisemnej zgody
opiekuna.

6. Incydenty niewlasciwego wykorzystania wizerunkéw dzieci podlegaja zgloszeniom
i rejestracji zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu ,,Politykg Bezpieczenistwa Danych
Osobowych”.

ROZDZIAL VI

Przeglady i aktualizacje standardéw, sposob dokumentowania oraz zasady
przechowywania zgloszonych incydentéow lub zdarzen.

§ 20

1. Realizacja w przedszkolu Polityki Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich ma obowigzek co najmniej raz
na dwa lata dokonywa¢ oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3.0cena odbywa si¢ z wykorzystaniem ankiety stanowigcej zalacznik do niniejszego
dokumentu Zalacznik 9: Ankieta dla personelu monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania
Standardow Ochrony Maloletnich

4 Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument
w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.

5.Wnioski z przeprowadzonej oceny obejmuja rowniez identyfikacj¢ potrzeb szkoleniowych
personelu i dzieci w obszarze ochrony dzieci.

§ 21
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1. Przedszkole prowadzi rejestr i przechowuje dokumentacj¢ ujawnionych i zgloszonych
incydentow oraz zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Rejestr interwencji, notatek stuzbowych wraz z kartami interwencji jest prowadzony
w formie papierowej przez osobg¢ odpowiedzialna za ochrong dzieci.

3. Dokumentacja zwigzana z ujawnionym lub zgtoszonym incydentem zagrazajacym dobru
dziecka przechowywana jest w sekretariacie przedszkola w odrgbnym segregatorze opisanym:
,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach Polityki  Ochrony
Maloletnich”, w ktdérej zakladane sa teczki imienne matoletnich, tworzone w kazdym
indywidualnym przypadku.

4. Teczka imienna maloletniego zawiera oryginaly wszystkich dokumentéw wytworzonych
zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszej Polityce Ochrony Matoletnich. W przypadku
dokumentéw, ktdérych oryginaly zostaly przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie
policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk formularza ,,Niebieska Karta
— A”), w teczce przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Dostgp do rejestru interwencji oraz kart interwencji oraz pozostatej wytworzonej
dokumentacji ujawnionych incydentow lub zdarzen w ramach Polityki Ochrony Maloletnich”,
posiada dyrektor/wicedyrektor przedszkola , osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci, osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Matoletnich, nauczyciele i specjali$ci sprawujacy bezposrednig opieke nad dzieckiem oraz inne
osoby upowaznione przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII

Zasady przygotowania pracownikow do stosowania standardow.
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikéw przedszkola do stosowania
standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

§ 22

1.Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada osoba odpowiedzialna
za Polityke Ochrony Maloletnich.

2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:

1) przestanie wszystkim cztonkom personelu dokumentu Polityki Ochrony Matoletnich;

2) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich czlonkéw personelu
ze stosowania w praktyce dokumentu Polityka Ochrony Maloletnich, w szczegdlnosci:

— zasad bezpiecznych relacji;

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

— Sciezki zglaszania ujawnionych przypadkéw lub podejrzen krzywdzenia dzieci;

— konsekwencji braku stosowania obowiazkoéw wynikajacych z wdrozenia dokumentu Polityki
Ochrony Maloletnich;

3) odebranie od wszystkich cztonkéw personelu o§wiadczenia o zapoznaniu sie¢ z dokumentem
Polityka Ochrony Maloletnich oraz zobowiagzaniem do jego przestrzegania, Zatacznik nr 4 ;

4) organizacja dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujacej Polityki Ochrony
Matoletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie jej tresci;

5) organizacja dla nowych cztonkéw personelu szkolen;

3. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie szkolenia /przygotowanie personelu do stosowania
standardow powinna:
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1) posiada¢ wiedzg na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci;

2) posiada¢ wiedze na temat rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

3) posiada¢ wiedzg i podstawowe do$wiadczenie na temat prowadzenia interwencji na rzecz
dziecka krzywdzonego.

5.Psycholog i pedagog specjalny— odpowiedzialni sa za zapoznanie pracownikéw przedszkola
z aspektem psychologiczno — wychowawczym procedur ze szczegélnym uwzglednieniem sfery
emocjonalnej oséb doswiadczajacych przemocy i uwrazliwienie pracownikow w zakresie
odpowiedniego podejscia do stosowania przepisow, kierujac si¢ szeroko rozumianym dobrem
maloletniego.

ROZDZIAL VIII

Zasady i spos6b udost¢pniania rodzicom / opiekunom standardéw do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 23

1. Dyrektora udostgpnia tres¢ Polityki Ochrony Maloletnich aktualnie obowiazujacej
w przedszkolu : personelowi, rodzicom/opiekunom oraz dzieciom.

2. Dokument Polityka Ochrony Maloletnich zostaje udostgpniona na stronie internetowe;j
przedszkola, wywieszony na tablicy ogloszen oraz wytozona w pokoju nauczycielskim.

3. Niniejszy dokument zostaje udostepniony dzieciom wersji skréconej, zrozumiatej dla
matoletnich, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych w formie maty
edukacyjnej oraz ksigzeczki obrazkowe;j.

4. Nauczyciele oraz specjalisci pracujacy w przedszkolu zobowiazani sa do zapoznania z wersja
skrécong niniejszego dokumentu wszystkich matoletnich w tym niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przepisy koncowe

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagajg formy pisemne;.

DYRE %OR
PRZEDSZK{LA NR 76
. 1024 )
st mgr Annd\Stocka
Data Podpis dyrektora
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Zalgcznik nr 1
do Polityki Ochrony Maloletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

Imig i nazwisko

Krakéw, dnia ................ r.

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:
o zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczy¢ wlasciwe
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Zalgcznik nr 2
do Polityki Ochrony Maloletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

Imig¢ i nazwisko

Krakéw, dnia ................ I,

OSWIADCZENIE
o niekaralno$ci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych z rejestrow

Ja nize] podpiSana/ny ..........ccecceeeerienieenenieenenieens oswiadczam, ze prawo panstwa,
z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny wtym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscita/tem sie¢ takich czynéw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalgcznik nr 3
do Polityki Ochrony Maloletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

INFORMACJA

Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktora ma podjqc¢ dzialalnos¢ na rzecz
dzieci z Samorzgdowego Przedszkola nr 76 w Krakowie nie widnieje w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym

(miejscowosc, data)

Samorzadowe Przedszkole nr 76 im. $w. Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie realizuje
obowiazek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) -
sprawdzenie czy dana osoba, ktoéra ma podja¢ dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w
Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwigzku
z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

imi¢ matki i imi¢ ojca

(podpis)
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Zalgcznik nr 4
do Polityki Ochrony Matoletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

Krakow, dnia

............................

............................................

stanowisko

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Politykqg Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana/ny o$wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z dokumentem pt. Polityka
Ochrony Maloletnich, wtym z zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
a dzieémi obowigzujagcymi w Samorzadowym Przedszkolu nr 76 im. $w. Jadwigi Krélowej
Polski rozumiem tres¢ dokumentu i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.
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Zalgcznik nr 5
do Polityki Ochrony Maloletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

Krakow, dnia.................

imig i nazwisko

Sfunkcja

NOTATKA SLUZBOWA
— zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka

(imig i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie)

Krotki opis zglaszanej sytuacji /zdarzenia

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

............................................................

podpis osoby zglaszajgcej

data i podpis osoby przyjmujgcej zgloszenie

23



Zatgcznik nr 6

do Polityki Ochrony Maloletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

'Wyniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci

(jesli przedszkole uzyskato
informacje o wynikach dziatania

placowki lub dzialania rodzicow)

Forma podjetej Zawiadomienie o |Wniosek o wglad| Inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakreslic podejre-niu WisytliEcle
wilasciwe) popetnienia ucznia/rodziny
przestgpstwa

Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje i data interwencji)

Data: Dzialanie:

Podpis osoby wypetniajacej karte interwencji
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Zalgcznik nr 7
do Polityki Ochrony Maloletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

WZOR WNIOSEKU O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA/RODZINY

DO SADU RODZINNEGO
T (miejscowos, data)
Sad Rejonowy! w ..
..... Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

imie nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres

Uczestnicy postepowania:

imiona i nazwiska rodzicow,
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego:

imie i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego .................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowali$my si¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sa $wiadkami niepokojacych zdarzen]

W zwigzku zpowyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(podpis sktadajacego wniosek)

' Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Ztozenie wniosku jest wolne od opftat
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Zatgcznik nr 8
do Polityki Ochrony Matoletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU PRZEST. EPSTWA

(miejscowos¢, data)

..............................................................

..............................................................

..............................................................

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie itp. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U.

22024 r. poz.37) zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia wdniu .................... (data)
W w5 5n 2w mcieint (miejsce popelnienia przestgpstwa) przestgpstwa polegajacego na ....................
(rodzaj przestgpstwa Ilub opis zachowania) na szkode maloletniego.................... (imig
i nazwisko maloletniego, adres zamieszkania), przez ................... (dane osoby co do ktorej

istnieje podejrzenie, ze popelnienia przestepstwa lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz
WNOSZ¢ 0 WSZCzgcie W tej sprawie postgpowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosz¢ o przeprowadzenie
czynnosci w tzw. Przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem biegtego psychologa,
w przyjaznym pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy
przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; itp. jakie informacje uzyskalismy od
dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu sktadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:
- (nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliSmy si¢ w uzasadnieniu itp. notatki stuzbowe,
korespondencja sms itp.)
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Zatqgcznik nr 9
do Polityki Ochrony Maloletnich
Samorzgdowego Przedszkola nr 76

Ankieta monitorujaca
poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem TAK NIE
obowigzujgce w przedszkolu ? *

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka Ochrony Matoletnich
obowigzujacego w Samorzadowym Przedszkolu nr 76 im. $w. TAK NIE
Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie? *

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci ? * TAK NIE
Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci ? * TAK NIE
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych TAK NIE

w Polityce Ochrony Maloletnich przez innego pracownika? *

Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jedli tak, to jakie? * TAK NIE

Jesli NIE — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)

Podpis osoby wypetniajgcej ankiete

* Nalezy zaznaczyé wlasciwe
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