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Preambula

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na
podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadan kazdego przedszkola. Niniejszy dokument ma
na celu wdrozenie mechanizméw i zasad postepowania dotyczacych bezpieczefistwa dzieci
w Samorzadowym Przedszkolu nr 76 w Krakowie oraz realizacje obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606),
na mocy ktorej do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy
dotyczace standardow ochrony matoletnich.

Cele standardéw ochrony dzieci

§1

1.Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
2.Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwié¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.
3.Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opickunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujagcych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w  sytuacji
krzywdzenia.

4.Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci.
5.Wiaczenie rodzicow i opiekunéw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Terminologia

§2

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o :

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 76 w Krakowie

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 76
w Krakowie

3) Personelu/pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w przedszkolu
na podstawie umowy o pracg, mianowania bgdZ inng osobe, ktorej powierzono
wykonywanie czynnos$ci (w tym: min. zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci).

4) Dziecku/maloletnim nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku
zycia.

5) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub innych opiekundéw prawnych
w tym rodzicéw zastepczych.

6) Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow dziecka, rodzicow zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z
zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé oboje o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny, wowczas orzeczenie sgdu opiekunczego
zastepuje zgode¢ rodzicow.

7) Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce pelng identyfikacje¢ dziecka.



8) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich nalezy przez to
rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez dyrektora, ktdrego zadaniem jest
sprawowanie nadzoru nad organizacja szkolen dla personelu, wdrazaniem,
przestrzeganiem, monitorowaniem, aktualizacjg oraz realizacja standardow
w przedszkolu.

9) Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie nalezy przez to rozumie¢
pracownika wyznaczonego przez dyrektora, ktoérego zadaniem jest sprawowanie
nadzoru nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet .

10) Osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora, ktory odpowiada za przyjmowanie zgloszen
i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi w przedszkolu zasadami oraz prowadzenie
dokumentacji.

11) Osobie odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku nalezy przez to rozumie¢
pracownika wyznaczonego przez dyrektora, ktorego zadaniem jest przygotowuje planu
wsparcia dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia oraz monitorowanie jego realizacji
zgodnie z przyjetymi zasadami.

12) Incydencie - nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie, ktére doprowadzito lub mogto
doprowadzi¢ do krzywdzenia dziecka.

13) Krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ to kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wplyw
na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoteczny dziecka . Krzywdzenie dziecka moze
przybra¢ forme¢: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania
seksualnego, zaniedbania.

a. Przemoc fizyczna rozumiana jako celowe uzycie sily fizycznej, ktérego efektem jest
lub z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju
i godnosci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.;

b. Przemoc psychiczna rozumiana jako szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostgpnosé
emocjonalna, okazywanie wrogosci, umniejszanie, Wwysmiewanie, straszenie
nieuwzglednianie indywidualno$ci dziecka 1 granic psychicznych pomigdzy opiekunem
a dzieckiem itp.;

¢. Wykorzystywanie seksualne rozumiana jako zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadome;j
zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy.
Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze
obejmowac: naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnos$ciach seksualnych, wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub
innych nielegalnych praktyk seksualnych, wykorzystywanie dziecka do produkcji
przedstawien i materialéw pornograficznych;

d. Zaniedbanie rozumiana jako pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktérym
rodzic/opiekun lub inny czlonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkéw
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi€.
Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozwoj emocjonalny,
odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia .



ROZDZIAL 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzieckiem a personelem ,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi.

§3
Zasady weryfikacji personelu przedszkola

1.W celu zapewnienia bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi dyrektor prowadzi
weryfikacje wszystkich oséb zatrudnianych oraz wspdtpracujacych, ktérzy maja bezposredni
kontakt z maloletnimi.

2. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, dyrektor przedszkola , realizuje obowiagzki okres$lone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 22024 r. poz. 560).

3. Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspolpraca, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspolpraca, przedktada dyrektorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspolpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada dyrektorowi informacje z rejestru karnego
pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca, sktada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada dyrektorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalgcznik 1:
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w






