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Preambuła

Dbanie o bezpieczeństwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na
podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadań każdego przedszkola. Niniejszy dokument ma
na celu wdrożenie mechanizmów i zasad postępowania dotyczących bezpieczeństwa dzieci
w Samorządowym Przedszkolu nr 76 w Krakowie oraz realizację obowiązku prawnego
dotyczącego wprowadzenia standardów ochrony małoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606),
na mocy której do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na
tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy
dotyczące standardów ochrony małoletnich.

Cele standardów ochrony dzieci

1 .Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
2.Zapewnienie pracownikom niezbędnych informacji i kompetencji, aby umożliwić im
wywiązanie się z obowiązkóww zakresie dbałości o dobro dziecka i ochronędzieci.
3.Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbędnych informacji na temat
zasad obowiązujących w placówce oraz możliwości uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.
4.Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangażowania przedszkola w ochronędzieci.
5.Włączenierodziców i opiekunów w zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

Terminologia

Ilekroć w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich mowa jest o :
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przedszkolu — należy przez to rozumieć SamorządowePrzedszkole nr 76 w Krakowie
Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Samorządowego Przedszkola nr 76

w Krakowie
Personelu/pracowniku - należy przez to rozumieć osobęzatrudnionąw przedszkolu
na podstawie umowy o pracę, mianowania bądź inną osobę, której powierzono
wykonywanie czynności (w tym: min. zleceniobiorcy, wolontariusze, stażyści).
Dziecku/maloletnim należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku
życia.
Opiekunie dziecka - należy przez to rozumieć rodzica lub innych opiekunów prawnych
w tym rodziców zastępczych.

Zgodzie opiekuna dziecka — należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z
rodziców dziecka, rodziców zastępczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z
zastrzeżeniem, że dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice są zgodni. W przypadku braku
porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować oboje o konieczności
rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny, wówczasorzeczenie sądu opiekuńczego
zastępuje zgodę rodziców.
Danych osobowych dziecka należy przez to rozumieć wszelkie informacje
umożliwiające pełną identyfikację dziecka.
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8) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich należy przez to

rozumieć pracownika wyznaczonego przez dyrektora, którego zadaniem jest
sprawowanie nadzoru nad organizacją szkoleń dla personelu, wdrażaniem,

oraz realizacją standardówprzestrzeganiem, monitorowaniem, aktualizacją
w przedszkolu.

9) Osobie odpowiedzialnej za bezpieczeństwo w Internecie należy przez to rozumieć
pracownika wyznaczonego przez dyrektora, którego zadaniem jest sprawowanie
nadzoru nad zasadami korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci
Internet .

10) Osobie odpowiedzialnej za ochronę dzieci należy przez to rozumieć pracownika
wyznaczonego przez dyrektora, który odpowiada za przyjmowanie zgłoszeń
i procedowanie ich zgodnie z przyjętymi w przedszkolu zasadami oraz prowadzenie
dokumentacji.

11) Osobie odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku należy przez to rozumieć
pracownika wyznaczonego przez dyrektora, którego zadaniem jest przygotowuje planu
wsparcia dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia oraz monitorowanie jego realizacji
zgodnie z przyjętymi zasadami.

12) Incydencie - należy przez to rozumieć zdarzenie, które doprowadziło lub mogło
doprowadzić do krzywdzenia dziecka.

13) Krzywdzeniu dziecka należy przez to rozumieć to każde zamierzone lub

niezamierzone działanie osoby dorosłej bądź społeczności, które ma szkodliwy wpływ
na zdrowie, rozwój fizyczny lub psychospołeczny dziecka . Krzywdzenie dziecka może
przybrać formę: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania
seksualnego, zaniedbania.
a. Przemoc fizyczna rozumianajako celowe użycie siły fizycznej, którego efektem jest

lub z dużym prawdopodobieństwem może być szkoda dla zdrowia, życia, rozwoju
i godności dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.;
b. Przemoc psychiczna rozumiana jako szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem
a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i zaniechania m.in.: niedostępność
emocjonalna, okazywanie wrogości, umniejszanie, wyśmiewanie, straszenie
nieuwzględnianie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy opiekunem
a dzieckiem itp.;
c. Wykorzystywanie seksualne rozumiana jako zaangażowanie dziecka w aktywność
seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej
zgody, naruszająca prawo i obyczaje danego społeczeństwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy występuje ono pomiędzy dzieckiem
a dorosłym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zależności, jeśli te osoby ze
względu na wiek bądźstopień rozwojupozostają w stosunku opieki, zależności, władzy.
Celem takiej aktywności jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywność taka może
obejmować: nakłanianie lub zmuszanie dziecka do udziału w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnościach seksualnych, wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub

innych nielegalnych praktyk seksualnych, wykorzystywanie dziecka do produkcji

przedstawień i materiałów pornograficznych;
d. Zaniedbanie rozumiana jako pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w którym
rodzic/opiekun lub inny członek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunków
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobić.
Może to dotyczyć takich obszarów jak min. zdrowie, edukacja, rozwój emocjonalny,
odżywianie, schronienie i bezpieczne warunki życia .
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ROZDZIAŁ 1

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między dzieckiem a personelem ,

a w szczególności zachowania niedozwolone oraz zasady bezpiecznych relacji między
małoletnimi.

Zasady weryfikacji personelu przedszkola

1.W celu zapewnienia bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dziećmi dyrektor prowadzi
weryfikację wszystkich osób zatrudnianych oraz współpracujących, którzy maja bezpośredni
kontakt z małoletnimi.
2. Przed nawiązaniemz osobąstosunku pracy lub dopuszczeniem do działalności związanej
z wychowaniem, edukacją, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad
nimi, dyrektor przedszkola , realizuje obowiązki określone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560).
3. Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, z którą ma być nawiązanawspółpraca,są
zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do
których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu
małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.
4. Osoba, z którą ma być nawiązana współpraca, przedkłada dyrektorowi informację z

Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.
5. Osoba, z którą ma być nawiązanawspółpraca,posiadająca obywatelstwo innego państwa
niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada dyrektorowi informację z rejestru karnego
państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej

związanej z kontaktami z dziećmi.
6. Osoba, z którą ma być nawiązana współpraca,składa dyrektorowi szkoły oświadczenie
o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż
Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada dyrektorowi
informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik l:
Oświadczenie o krajach zamieszkania
7. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,

przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.
8. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru
karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa dyrektorowi oświadczenie o tym fakcie wraz z
oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
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którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją,

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad
nimi. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik 2 : Oświadczenie o niekaralności w przypadku
braku możliwości przedstawienia danych z rejestrów
9. Oświadczenia, o których mowa w pkt. 5 i 7, składane są pod rygorem odpowiedzialności
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
10. Sprawdzenie osoby, z którą ma być nawiązanawspółpracazamieszczone w Rejestrze z
dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała
postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor dokumentuje poprzez utrwalenie w formie
wydruku i załączeniedo akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z którąma być

nawiązana współpraca.Wzór oświadczenia stanowi Załącznik 3: Podanie danych w celu
sprawdzenia czy osoba, która ma podjąć działalność na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze
sprawców przestępstw na tle seksualnym
11. Przed przystąpieniem do wykonywania swoich obowiązkówkażdy pracownik zapoznaje
się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującą w przedszkolu.
2. Po zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci, każdy pracownik podpisuje oświadczenie
o zapoznaniu się z nimi. Oświadczenie zostaje włączonedo akt osobowych pracownika,
a w przypadku ich braku - dołączonedo umowy cywilnoprawnej. Wzór oświadczenia stanowi
Załącznik 4: Oświadczenie o zapoznaniu się z Standardami Ochrony Małoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a dziećmi

1 .Zadaniem personelu przedszkola jest kierowanie się dobrem dziecka i podejmowanie
wszystkich działań w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawnymi - w tym obowiązkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i współpracownicy przedszkola bez
względu na pełnioną funkcję lub stanowisko oraz inne osoby realizujące zadania na terenie
przedszkola zobowiązani są stosować wszystkie zasady zapewniające bezpieczne relacje
między dzieckiem a personelem przedszkola.
2. Pracownicy mają obowiązek znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalone w przedszkolu na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
3. Zasady właściwych relacji personelu z dzieckiem obowiązujące w przedszkolu :
1) KOMUNIKACJA 1 PODMIOTOWE TRAKTOWANIE.
Komunikaty personelu wobec dziecka powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i zrozumiałe dla dziecka. W relacjach z dzieckiem pracownik przedszkola
zobowiązany jest :

a. zachowywać cierpliwość, otwartość i okazywać dziecku szacunek;
b. słuchać uważnie, a w przypadku zadania pytania udzielać odpowiedzi adekwatnej do wieku
dziecka i danej sytuacji;
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