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STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 76

IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ POLSKI W KRAKOWIE
UL. EMAUS 29

TEKST JEDNOLITY



Nk

1.

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
Samorzadowe Przedszkole nr 76 w Krakowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.
Przedszkole nosi imi¢ §w. Jadwigi Krélowej Polski.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Emaus 29.
Przedszkole ma 6 oddziatow zlokalizowanych w budynku przy ulicy Emaus 29.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw. Siedzibg Gminy jest
budynek w Krakowie przy ul. Plac Wszystkich Swietych 3-4. Zadania i kompetencje
rady gminy okreslaja odrebne przepisy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetowa.

§2

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola
nr 76 im. §w. Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Samorzagdowym Przedszkolu nr 76 im. Swigtej Jadwigi Krolowej Polski
w Krakowie;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola nr 76 im. Swictej Jadwigi Krélowej Polski w Krakowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka — fizycznego, emocjonalnego,
spotecznego 1 poznawczego poprzez organizowanie réznorodnych sytuacji
edukacyjnych:

2) zapewnienie warunkéw do swobodnego rozwoju i odpoczynku w atmosferze
bezpieczenstwa;



3) stymulowanie integracji sensorycznej 1 procesOw poznawczych poprzez
odpowiednio dobrane aktywnosci;

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych adaptacji oraz wspieranie dzieci rozwijajacych
si¢ W sposob nieharmonijny wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata i dobor tresci zgodnych z mozliwosciami
1 zainteresowaniami dzieci;

6) wzmacnianie poczucia wartosci 1 indywidualno$ci dziecka oraz wspieranie
budowania relacji w grupie;

7) ksztattowanie nawykow prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ 1 bezpieczenstwo, takze w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia i wyrazania emocji, dbanie o dobrostan psychiczny
dzieci poprzez wykorzystanie codziennych sytuacji edukacyjnych adekwatnie
do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z r6znymi formami aktywnosci:
jezykowej, ruchowej, muzycznej, plastycznej i teatralnej;

10) tworzenie warunkéw do bezpiecznego poznawania przyrody, rozwijanie wrazliwosci
ekologicznej 1 zrozumienia norm zwigzanych ze srodowiskiem;

11)umozliwienie dzieciom eksperymentowania, konstruowania, majsterkowania,
planowania dziatan i1 prezentowania efektow pracy;

12) wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju tozsamosci
1 wartosci dziecka;

13) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci i norm spotecznych, adekwatnych do ich
etapu rozwojowego;

14) uzupehianie tresci wychowawczych o nowe zagadnienia wazne dla bezpieczenstwa
1 rozwoju dziecka — za zgoda rodzicow;

15) systematyczne wspieranie mechanizméw uczenia si¢, przygotowujace dziecko
do podjecia nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ dotyczacych jezyka 1 kultury mniejszo$ci narodowych,
etnicznych lub jezyka regionalnego - kaszubskiego — zgodnie z potrzebami;

17)budowanie zainteresowania jezykiem obcym 1 innymi kulturami poprzez
odpowiednie sytuacje edukacyjne.

§4
W  Przedszkolu wudzielana jest  dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych dziecka,
uwzglednianiu jego mozliwo$ci psychofizycznych oraz czynnikoéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie, tak aby wspiera¢ jego potencjal rozwojowy
1 stworzy¢ warunki do aktywnego, pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
W wyniku udzielanej w Przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzice
dzieci 1 nauczyciele otrzymuja wsparcie w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaja swoje umiejetnosci wychowawcze.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.



6.

7.

10.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegaja na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, okre$laniu ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnienh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a takze
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
codzienne aktywnos$ci dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowaniu dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej majace] na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne — na prowadzeniu
obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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5) koordynowaniu pracg =zespolu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzeniu dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie przesiewowych badan mowy dzieci w przedszkolu w celu ustalenia
poziomu rozwoju mowy oraz identyfikacji wystepujacych zaburzen komunikacji
Jezykowej;

2) diagnozowanie logopedyczne indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwos$ci
1 predyspozycji dzieci;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub grupowych wedhug
wystepujacych potrzeb;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki logopedycznej, majacej na celu
zapobieganie powstawaniu zaburzen mowy, we S$cislej wspotpracy z najblizszym
otoczeniem dziecka;

6) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw oraz nauczycieli, opracowywanie
wskazoéwek do pracy w domu, a takze w grupie przedszkolnej w zakresie stymulacji
rozwoju jezykowego i jednoczesnie eliminowanie pojawiajacych si¢ zaburzen.

12. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy :

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

9) otoczenie indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw oraz tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj dziecka;

10) prowadzenie zaje¢ z dzieckiem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z dyrektorem przedszkola;

11)utrzymanie statego kontaktu z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
rozwojowych dziecka lub form pomocy w dzialaniach wychowawczych, wspotpraca
z rodzicami w zakresie stymulowania rozwoju dziecka.

13. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:



14. Do

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

oraz dostgpnosci, o ktoérej] mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami;

2) prowadzenie, we wspOtpracy z nauczycielami, badan i dziatan

diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych owo funkcjonowaniu i uczestnictwo

w zyciu Przedszkola;

3) wspieranie nauczycieli w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w dzieci
oraz barier, utrudniajgcych ich funkcjonowanie i udzial w zyciu Przedszkola;
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem;

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) (uchylony);

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym:

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

7) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej] mowa w przepisach;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami okreslonymi

w odrebnych przepisach;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola;

11) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
rozwojowych dziecka lub form pomocy w dziataniach wychowawczych,
wspolpraca z rodzicami w zakresie stymulowania rozwoju dziecka.

zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie we wspolpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
15. Do zadan nauczyciela fizjoterapeuty w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym przeprowadzanie
wywiadu z rodzicami;
2) rozpoznawanie mocnych stron oraz sfery deficytow w rozwoju percepcyjno-
motorycznym dzieci, opracowywanie indywidualnych planéw terapii dostosowanych
do profilu zaburzen oraz adekwatnych do aktualnych potrzeb i ich mozliwosci;
3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;
4) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
S)wspotpraca i wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow przedszkola w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspomaganie i kompensowanie rozwoju ruchowego dzieci;
7) tworzenie warunkow sprzyjajacych zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;
8) prowadzenie porad i konsultacji z rodzicami w zakresie stymulacji rozwoju
ruchowego dzieci,
9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie trwania zaj¢c.
16. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego proces ksztatcenia w przedszkolu nalezy:
1) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych przy
jednoczesnym wspieraniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci dzieci, wspottworzenie dokumentacji
pedagogicznej — w tym Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia
oraz Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny;
3) planowanie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych oraz
dostosowanie realizacji programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dzieci objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, a takze monitorowanie ich postepoOw oraz sporzadzanie opinii;
4 Ywspotprowadzenie zaje¢, dostosowanie wymagan, metod 1 sSrodkow dydaktycznych
w celu wspierania aktywnos$ci 1 integracji dzieci oraz ich rozwoju emocjonalno-
spolecznego;
5 )wspoldziatanie z nauczycielami i specjalistami, uczestniczenie w zespotach i radach
pedagogicznych.
6) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka,
udzielanie wsparcia.
§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. Podczas realizacji zadan przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
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2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawcy;

3) podczas spacerow i wycieczek poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje
min. dwoch opiekunéw;

4) doktadng liczbe opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala nauczyciel
organizujacy wyjscie uwzgledniajac wiek dzieci, stan zdrowia, specyfike zaje¢ oraz
warunki w jakich beda si¢ one odbywac;

5) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny 1 bezpieczny;

6) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

4) wdrazanie zdrowych nawykow zywieniowych w codziennym menu Przedszkola;

5) respektowanie stosowania sposobu odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia
dziecka;

6) zwracanie szczegoélnej uwagi na dzieci, w stosunku do ktorych ze wzgledow
chorobowych wymagane jest specjalne postgpowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspdtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci,

2) przeprowadza zajecia z przedstawicielami shuzby zdrowia np. pielegniarka,
lekarzem, ratownikiem medycznym;

3) w realizowanych programach uwzglednia treSci dotyczace dbalosci o zdrowie
1 higieng;

4) tworzy warunki do ksztalttowania nawykow 1 zachowan dbania przez dzieci
o zdrowie.

§6

. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegoéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

. Do przedszkola moze uczegszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace specjalnej
opieki (dotyczy chorob sezonowych, zakaznych itp.)

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice, s zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

. W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktorego stan zdrowia pozwala
na uczgszczanie do przedszkola, wyjatkowo dopuszcza si¢ podawanie lekow ratujacych
zycie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste, pisemnej prosby
rodzicow oraz zgody nauczyciela lub pracownika przedszkola.

§7

. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, odbywaja si¢ w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego w oparciu o wybrany przez
nauczycieli program;



2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki;

3) zachgcanie rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) organizowanie zaj¢¢ wychowawczo- dydaktycznych wspierajacych rozwdj dziecka.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj

dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod 1 form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie witasciwych
zachowan dziecka.

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

2) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzato$ci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnos$ci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§8
. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§9

. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwolywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym  shuzbowym  wszystkich  pracownikow  Przedszkola  oraz
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogicznej i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej Przedszkola;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) wydanie decyzji administracyjnej w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
b) (uchylony);

11) przedstawienie Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wynikow
1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzenie informacji 1 pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne
do dokonywania oceny ich pracy;

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdéw administracji 1 obstugi. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadanh zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i rodzicami.

. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowe]

w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do

zestawu programéw wychowania przedszkolnego.
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10. Dyrektor w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa § 16 pkt. 6 na okres powyzej

2 dni organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

11. Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola za zgoda organu

(O8]

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢.

§10
W  Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
odpowiedzialnym za realizacje jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogag rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Samorzadowego

Przedszkola nr 76 w Krakowie.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola;

7) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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10.

11.

12.

13.

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wyltonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych

z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla

Prawo oswiatowe.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Teksty uchwal sa rejestrowane

1 przechowywane osobno.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania 1 dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldw Rady okresla Regulaminu dziatalno$ci

Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 76 w Krakowie. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§11

. W Przedszkolu dzialta Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

3) delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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3.

2) do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 5.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

§ 12

. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby

przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

Biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicOw i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,

czynnosci organdw tych jednostek moga by¢ podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow facznosci. W przypadku
organdéw kolegialnych - takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjete] w ten sposob czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
sposob.

§13

Sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy organami:

1.

2.

Ewentualne spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola.

Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji
okreslonych ustawa.

Decyzja organu jest ostateczna.

13



9.

10.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§14

Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ

prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00- 17.00.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczegszczania do dyzurnego

przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania

przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym

okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢c religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikdéw ogodlem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnoS$ci
przez pedagoga, logopedg i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,

Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego

roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza

arkusz organizacji Przedszkola.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola

do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktorych mowa w ust. 6 1 8 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia

zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

11. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

14



12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§15
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajgcia wychowawczo —
dydaktyczne i opiekuncze prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
1 indywidualnym.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 min;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 min.
4. W przedszkolu moga by¢ prowadzone =zajecia dodatkowe. Zajgcia dodatkowe

1.

2
3.
4.
5. Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadku

organizowane sg nieodptatnie oraz za zgoda rodzicow wyrazona na piSmie. Oplaty
za zaje¢cia dodatkowe ponosi Gmina Miejska Krakow.

Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

§16
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
Zasady powierzania oddziatu 1 zadania nauczyciela okresla § 30.

wystgpienia na terenie placowki lub w jej otoczeniu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci zwigzanego z organizacja lub przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) warunkoéw pogodowych lub temperatury w pomieszczeniach zagrazajacych
zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia epidemiologicznego;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia stwarzajacego ryzyko dla zdrowia lub
bezpieczenstwa dzieci.
Zawieszenie zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach 1 placoéwkach.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dluzszy niz dwa dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
rozpoczynane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
7. Zajgcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga
by¢ realizowane w szczegolnosci:

z uzyciem narzg¢dzi informatycznych przeznaczonych do komunikacji i nauczania;
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1)

2)
3)

za posrednictwem $srodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajacych kontakt
nauczyciela z dzieckiem i rodzicem,;

poprzez wykonywanie przez dziecko aktywnosci wskazanych przez nauczyciela;
w inny sposob zapewniajacy ciggto$¢ procesu wychowania i ksztalcenia.

8. Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o przyjetych formach realizacji zaje¢ na odlegltos¢.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego, moze odstapic
od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

10. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ wynikajace z rozporzadzenia:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
organizuje si¢ z uwzglednieniem specyfiki pracy przedszkola oraz mozliwosci
dzieci.
Zajecia prowadzone na odleglo$¢ organizowane sg z uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w kazdym dniu tygodnia;
b) zrdznicowania rodzaju aktywnosci w ciggu dnia;
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
d) konieczno$ci przeplatania aktywnosci z uzyciem monitorow ekranowych
oraz bez ich uzycia;
e) wymagan wynikajacych z rodzaju prowadzonych zajec;
f) zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych na odleglo$¢ wynosi od 15 do 45 minut.
Jezeli zajecia zdalne sg prowadzone przez okres dtuzszy niz 30 dni, dyrektor
zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami, w miare
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
a) Konsultacje moga by¢ indywidualne lub grupowe.
b) W miare mozliwosci odbywaja si¢ w formie bezposredniego kontaktu
dziecka z nauczycielem.
¢) Terminy oraz forma konsultacji s przekazywane rodzicom przez
nauczycieli.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po konsultacji z Rada Pedagogiczna,
moze na czas prowadzenia zaj¢¢ zdalnych wprowadzi¢ zmiany w:
a) zakresie tresci realizowanych programow;
b) tygodniowym rozktadzie zajec;
¢) organizacji zaje¢ prowadzonych w innych formach.
O wprowadzonych zmianach dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W przypadku prowadzenia zaje¢¢ na odlegtos¢ spowodowanych zawieszeniem
zaje¢ z powodow epidemiologicznych lub innych opisanych w ustawie, Dyrektor
wspolpracuje w tym zakresie z Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow.
W okresie realizacji zaje¢ zdalnych dyrektor informuje dzieci, rodzicoOw oraz
nauczycieli o sposobie realizacji:
a) ksztatcenia specjalnego;
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢) indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;
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d) indywidualnego nauczania;
e) zaj¢¢ rewalidacyjnych;

8) W przypadku dziecka, ktére ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor —
na wniosek rodzicéw — organizuje zajecia na terenie przedszkola, w formie
bezposredniej lub z wykorzystaniem narzedzi do nauki zdalnej, jezeli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow.

9) W sytuacji trudnos$ci rodzinnych uniemozliwiajacych udziat w zajeciach zdalnych
w domu, dyrektor moze — na wniosek rodzicow — umozliwi¢ dziecku udzial w
zajeciach zdalnych na terenie przedszkola, jesli jest to bezpieczne i mozliwe
organizacyjnie.

10) W uzasadnionych przypadkach, gdy nie ma mozliwos$ci zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy w danym przedszkolu, Dyrektor — w porozumieniu z organem
prowadzacym — moze zorganizowac dziecku zajecia na terenie innego przedszkola
wskazanego przez organ prowadzacy.

§17
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki i sposéb organizowania zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z pdzniejszymi
Zmianami.
W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia specjalistyczne. Godzina zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut,
zachowujac ustalony dla dziecka taczny, tygodniowy czas tych zajec.

§18
Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola,
oraz w drodze z Przedszkola sprawuja rodzice.
. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie musi by¢ wyrazone na pismie i powinno zawierac: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ 1 numer dowodu tozsamosci lub pesel oraz wlasnorgczne podpisy
obojga rodzica.
. Rodzice moga upowazni¢ jednorazowo osobg¢ do odbioru dziecka. Upowaznienie
jednorazowe przechowuje nauczyciel w dokumentacji Przedszkola.
. Zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego dopuszczana jest mozliwos¢, aby dziecko,
ktore ukonczyto 13 lat mogto odebra¢ dziecko z przedszkola na podstawie stosownego
upowaznienia podpisanego przez obojga rodzicow.
. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osoby
upowaznionej przez rodzicow. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z oddzialu
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic lub osoba upowazniona.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych po
odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogdlnego pobytu
na terenie Przedszkola.

Zabrania si¢ rodzicom, pod ktérych opieka pozostaje dziecko, aby pozwalali na
samodzielne przejscie dziecka (bez opieki rodzica) z terenu parkingu lub ogrodu do
budynku przedszkola.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko osobie petnigcej dyzur w szatni. W przypadku
braku osoby dyzurujacej dziecko powinno zostaé powierzone opiece nauczyciela.
W przeciwnym wypadku zZaden pracownik przedszkola nie moze ponosic¢
odpowiedzialno$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka.

Rodzic ma obowigzek poinformowacé nauczyciela o przedmiotach wnoszonych przez
dziecko do sali. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia czy wnoszone zabawki lub
przedmioty sg bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

(uchylony).

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

O kazdej odmowie wydania dziecka powinien niezwlocznie by¢ poinformowany
Dyrektor.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw nie mozna uzyskac¢ informacji
o miegjscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
15 minut (do 17.15) i jednocze$nie zawiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora.

Po uptywie 15 minut od czasu zamknigcia Przedszkola (o godzinie 17.15) Dyrektor
powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami albo o fakcie nieodebrania dziecka z Przedszkola, mimo telefonicznego
zawiadomienia rodzicow.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabrac
dziecka do wlasnego domu.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§19

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan

do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw badz upowazniong
przez nich osobg petnoletnig ;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;
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3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 p.poz ;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwoch nauczycieli.

Nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajgc si¢ z nim

waznymi informacjami dotyczacymi pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi.

W trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stalg opieka

nauczyciela, ktory organizuje im roéznorodne formy zaje¢ i zabaw zespolowych oraz

indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem

bezpieczenstwa dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do

zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczgsliwego

wypadku.

Wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow, udzielong

na pi$mie, po wczesniejszym wypekieniu ,,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez

Dyrektora przedszkola, w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych oséb

takich jak: pomocy nauczyciela lub woznej oddziatowe;.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie

od zajmowanego stanowiska.

W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu

na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§ 20

. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00 dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko sze$cioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu poza czasem, o ktérym mowa w ust.

1, ustala organ prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatno$ci za korzystanie

z wyzywienia 1 wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek;

¢) obiad, podwieczorek.

Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu za caty miesigc z dotu,
do 14 dnia kazdego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, za ktory
nastepuje rozliczenie. Za opdznienie we wnoszeniu oplat naliczane sg odsetki ustawowe
za opoOznienie.

19



—_—

§21
Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci,
4) oczekiwania rodzicoOw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla poszczegodlnych
oddziatow szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§22
Przedszkole systematycznie wspotpracuje 1 wspotdziata z rodzicami.
Wspétpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:
1) zebran oddzialowych z wychowawcami 1 nauczycielami;
2) zebran otwartych;
3) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;
5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;
6) zaje¢¢ otwartych i warsztatow.
Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:
1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddziatlowych min. jeden raz na semestr;
3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;
4) w przypadku zaje¢ otwartych i warsztatow wg potrzeb.
Przedszkole prowadzi strong¢ internetowa.

§23
W Przedszkolu funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.
Do obowiazkéw wicedyrektora podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Przedszkola
nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych;
2) podpisywanie dokumentéw w zastepstwie za Dyrektora;
3) biezaca wspolpraca z organem prowadzacym i innymi instytucjami;
4) kierowanie pracg sekretariatu i personelu obstugi;
5) zatwierdzanie biezacych dokumentéw finansowych.
Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy administracji i obstugi.
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Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
1 Kodeksu pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

Nauczyciele oraz inni pracownicy administracji i obstugi przedszkola maja obowigzek
zglaszania dyrektorowi placowki wszelkich sygnatéw dotyczacych zagrozenia
bezpieczenstwa wychowankow.

Nauczyciele oraz inni pracownicy administracji 1 obslugi zobowigzani sa
do przestrzegania tajemnicy sluzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dzieci 1 ich rodzicéw oraz przedszkola.

§ 25

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Przedszkolu oraz poza jego terenem;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki.

Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba

prowadzaca te zajgcia.

§26

Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 dydaktycznych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawag programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do nabywania przez dziecko okreSlonych w tej podstawie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
w Przedszkolu, grupie réwiesniczej i rozwoju;

4) informowanie rodzicoéw o sukcesach i1 ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

5) zachecanie rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;
c) udzial w realizacji projektéw edukacyjnych oraz akcji charytatywnych;

6) tworzenie ,kacikow dla Rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci
Przedszkola;

7) organizowanie zebran z rodzicami;

8) prowadzenie konsultacji indywidualnych systematycznie 1 w miar¢ potrzeb;
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9) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow co najmniej 1 raz w roku.
10) (uchylony).

§ 27

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

tworzenie warunkdéw  wspomagajacych rozw6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan, promowanie osiggni¢¢ wiasnych i dzieci w placowce 1 poza nig;
dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i poznawczej;

wdrazanie dzieci do rozwijania czynno$ci samoobstugowych;

wspieranie rozwoju dziecka w poznawaniu samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb
kazdego dziecka;

prowadzenie i dokumentowanie pracy stymulacyjno-kompensacyjnej w oparciu
o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan rozwijajacych poszczegdlne funkcje.
wykorzystywanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

2. Realizacja zadan nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikow przedszkola
w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ odbywa sie¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan z uwzglednieniem zasad bezpiecznego uczestnictwa:

1)
2)
3)
4)

5)

(98]

nauczyciele  otrzymuja  indywidualne loginy i  hasla  dostgpu
do wykorzystywanych platform;

nauczyciele nie udostepniajg danych dostgpowych innym osobom;

materiaty do zaje¢ musza pochodzi¢ z bezpiecznych zrodet;

materiaty udostepniane dzieciom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa,

nauczyciele dostosowuja tresci, metody, formy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci, umozliwiaja korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne
1 specjalnej formy pracy dydaktyczne;.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§28

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

[98)

Nauczyciel sporzadza ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje
te nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

4. Nauczyciel opracowuje 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z diagnozy
1 obserwacji rozwoju dzieci.
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§29
Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;
W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:
1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wiasne zdrowie i1 sprawnos¢ ruchowg;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnosc¢ fizyczng dzieci,
3) w sytuacjach naglych: wzywa Pogotowie Ratunkowe 2z rownoczesnym
powiadomieniem rodzicow;
4) w sytuacjach pogorszenia si¢ zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow
o0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

§30

. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan.

. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali danym

oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci

tego oddziatu.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej powierzonego
oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczo -
dydaktycznych Przedszkola;

4) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy danego

oddziatu.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela

z funkcji wychowawcy.

§31

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢gpujacych pracownikdw administracji 1 obstugi:
1) kierownik do spraw gospodarczych;

2) sekretarz szkoty;

3) pomoc nauczyciela;

4) wozna oddziatowa;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) rzemieslnik specjalista:

8) dietetyk
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Do zakresu zadan pracownikoOw administracji 1 obstlugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole

w szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno- porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci przez
powiadamianie o nich nauczyciela danego oddziatu i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstgpu do kuchni i jej zaplecza.

. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 6
Dzieci i rodzice Przedszkola

§ 32

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) zaspokajania wlasnych potrzeb rozwojowych;

6) doskonalenia i rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan;

7) wyrazania wlasnych sadow i opinii;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

10) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej 1 fizycznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i1 zrozumienia indywidualnych
potrzeb;

12) rocznego przygotowania do nauki w szkole.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) szanowanie godnos$ci rowiesnikow i1 dorostych;

2) przestrzeganie regul wspolzycia w grupie;

3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

4) poszanowania sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie przedszkola;

5) przestrzegania zasad higieny osobistej;

6) szanowania wytworow innych dzieci.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy

dzieci Przedszkola w przypadkach okre§lonych w niniejszym statucie:

1) skreslenie dziecka z listy moze nastagpi¢ w szczegdlnosci w przypadku

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 3 kolejne miesigce bez
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poinformowania Przedszkola o przyczynie nieobecnosci oraz braku kontaktu
z rodzicami dziecka;

2) nie mozna dokona¢ skre§lenia dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

§33

. Wspdldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

1 realizacji celow i1 zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym

zaufaniu 1 szacunku.

. Rodzice zobowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty;

6) wspotpracy z Przedszkolem w zakresie wdrazania zdrowych nawykow
zywieniowych;

7) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel), bolu brzucha, wysypki;

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
si¢ infekcji;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii na
temat pracy Przedszkola;

6) pomocy w kontaktach ze specjalistami — psychologiem, logopeds, pedagogiem
specjalnym, terapeutg pedagogicznym, nauczycielem fizjoterapeuta.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
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Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.
. Wspotpraca z rodzicami w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
odbywa si¢ z pomocag $rodkow komunikacji elektronicznej oraz innych narze¢dzi
umozliwiajacych zdalng wspotprace.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 34

. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 1 5 jest zadaniem organu
prowadzacego.

§35

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miejskiej
Krakow.

. Kandydaci do Przedszkola przyjmowani s3g po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Termin rekrutacji 1 kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do
Przedszkola, okres$la organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola prowadzone jest z wykorzystaniem systemu
elektronicznego.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 36
. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2.
3.

ISANNG

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Samorzadowe Przedszkole Nr 76
im. sw. Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie
30 -213 Krakow, ul. Emaus 29
Tel. 12/625-29-70, 12/425-30-73
fax 12/425-09-40

Przedszkole posiada logo. Logo Przedszkola umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow przedszkolnych oraz dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach 1 innych koniecznych pismach.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Przedszkola.

Uchwata Pady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 76
im. $w. Jadwigi Krolowej Polski w Krakowie
nr 181/2025 z dnia 26 listopada 2025
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